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Innhold
Oppsummering Strate@QisSk PIAN...........uee et e e e e e e e e e e e e e e e eeaaaaaa

Alle elever skal ha grunnleggende ferdigheter tidlig i skolelgpet, og ferdighetene skal videreutvikles
gjennom hele det 13-Arige IBPEL ........eeii et e e e e e e e e e e e e e eeeeees

Elevenes kompetanse i og pa tvers av fag skal utvikles gjennom medvirkning, dybdelaering, etisk og
KITEISK TENKING ...ttt e oo oo e e e e e e ettt e et a et bbb e e e e e e e e e e e e eeeeennnnnn

Flere elever og leerlinger skal fullfgre og besta videregaende opplaering og veere godt forberedt til
hgyere utdanning 0g arbEIASIIV..........ooi e

Elever og leerlinger skal ha et trygt og inkluderende oppvekst- og lzeringsmiljg som fremmer helse,
trivsel og leering, og som er fritt for mobbing, vold 0g OVErgrep ...

Osloskolen
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Oslo 2023

Skolens profil

Etter noen turbulente og vanskelige ar vil Uranienborg skole bruke 2023 til a starte
litt pa nytt. Gjennom aret vil vi bruke tid pa a finne en felles retning og skape en
felles pedagogisk plattform, som igjen skal vaere rammene for alt arbeid som gjeres
pa skolen. | andre enden av denne prosessen vil skolen ha en profil bygget pa
folgende elementer:

- Trygge og inkluderende lzeringsfellesskap

- Elevaktive leeingsprosesser

- Framtidens kompetanse for dagens elever

- Humor, raushet og tillit i en hektisk skolehverdag
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Oslo 2023

Oppsummering Strategisk plan

2023 skal veere startskuddet for nye Uranienborg skole. Skolen baerer preg av a ha statt i en langvarig krise, og seerlig er dette synlig med tanke pa det a
veere en “vi-skole”. Strategisk plan 2023 er et dokument som skal sikre at arbeidet na starter med & samle skolen pa omrader der det er viktig at vi trekker i
en felles retning. Vi skal ha gode prosesser der vi samles om viktige laeringsmessige begreper, og bli enige om hva slags laering som best mulig bygger den
kompetansen vi sammen mener er det dagens elever trenger i framtidens samfunn. Vi ma i 2023 starte arbeidet med a bygge en felles forstaelse av- og en
felles forpliktelse til, en felles retning. Ut over dette skal hver enkelt lzerer ved Uranienborg skole ha stor grad av frihet og tillit til selv & ta pedagogiske valg i
klasserommet. Ledelsen skal veere tett pa hver enkelt laerer, og i dialog utfordre laerernes begrunnelse for sine pedagogiske og metodiske valg.
Begrunnelsene skal veere forankret i skolens profil og var felles forstaelse av det lseringssynet som bygger den kompetanse vi gnsker. Gjennom aret skal vi
ogsa starte arbeidet med vart profesjonelle felleskap og utvikling av individuell og felles kvalitet i undervisningen. Malet er & skape starre sammenheng
mellom det som skjer i klasserommet og det som skjer i felles utviklingstid, samt a sikre en forsknings- og erfaringsbasert ramme for lzerernes refleksjon over
egen praksis. Inkluderende lzeringsfellesskap og elevaktiv laering vil vaere viktige begreper i utviklingstiden dette aret.
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Oslo 2023

Uranienborg skole

Alle elever skal ha grunnleggende ferdigheter tidlig i skolelgpet, og ferdighetene skal

videreutvikles gjennom hele det 13-arige lopet

Risikovurderinger

Risiko Tiltak Indikator 'Mal 2023 | Mal 2026
Det jobbes ikke systematisk nok med kartlegging | -Kursing og rekartlegging basert pa resultater NP

og tiltak grunnleggende ferdigheter arets 5 trinn

-Rolleavklaring avdelingsleder elevrettet tjeneste
-Starte arbeidet med en helhetlig kartleggings- og
tiltaksplan 1-10
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Oslo 2023

Uranienborg skole

Elevenes kompetanse i og pa tvers av fag skal utvikles gjennom medyvirkning,

dybdelaering, etisk og kritisk tenking

Risikovurderinger
Risiko Tiltak Indikator 'Mal 2023 | Mal 2026
Skolen mangler en felles retning, en felles -Utvikle et lederteam som har felles forstaelse og

forstéelse av hva slags kompetanse vi skal bygge, felles forpliktelse i felles retning. Utarbeide plan for
og _hva slags lzeringsprosesser som er bestfora | |gkal lederoppfalging og lederutvikling.

utvikle denne kompetansen -Starte prosesser i fellestid for & utvikle det
profesjonelle fellesskapet. Felles forstaelse av
sentrale begreper, samt felles forpliktelse mot
felles retning.

-Utarbeide plan for oppfelging og utvikling av
leererne
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Oslo 2023

Uranienborg skole

Flere elever og lzerlinger skal fullfere og besta videregaende opplaring og vaere godt

forberedt til hgyere utdanning og arbeidsliv

Risikovurderinger

Risiko Tiltak Indikator \M&l 2023 | Ml 2026
Skolen har ikke en systematisk og helhetlig nok -Lage et system for & sikre kvaliteten i arbeidet
tilnasrming til arbeidet med trivsel, mestring, med de elevene som har de Vanske"gste
tilhgrighet og neerveer. forutsetninger, og som er i sterst fare for a falle ut
av skolesystemet
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Uranienborg skole

Elever og larlinger skal ha et trygt og inkluderende oppvekst- og laeringsmilje som

2023

fremmer helse, trivsel og laering, og som er fritt for mobbing, vold og overgrep

Risikovurderinger

Risiko

Tiltak

Indikator

'Mal 2023 | Mal 2026

Skolen mangler en kultur der vi har et felles
verdigrunnlag, og samlet syn pa hva vi legger i et
inkluderende lzeringsfellesskap

-Prosess i personalet, elevgruppa, FAU og DS om
hva vi legger i et inkluderende laeringsfellesskap
-Apne opp skolen, til & bli en arena som betyr noe
for elevene ut over det rent faglige.

Sosiallzerere er ikke tett nok pa elevenes
skolehverdag

-Bygningsmessige endringer som gjer at
sosialleererne kan ha kontor i elevfellesskapet

Bygningsmessig plassering av de minste elevene
skaper utrygghet i skolehverdagen

-Gjere bygningsmessige grep for a sikre bedre
garderobekapasitet slik at skolen kan flytte 1. og 2.
trinn til bygg 4.
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